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Langhirano
Coppa di Parma
e Salame Felino,
assaggi al Festival

}) Fino a domani i Consorzi di tutela di Coppa di
Parma e Salame Felino partecipano al Festival del
Prosciutto di Parma. Nella Cittadella del Prosciutto,
per tutta la durata del Festival, i visitatori in arrivo a
Langhirano potranno degustare gratuitamente i due
prodotti. | Consorzi, inoltre, raccontano la storia di

due produzioni dalla tradizione secolare. «L'assag-
gio & la miglior forma di promozione della Coppa di

Parma Igp - dice il presidente del Consorzio Fa-
brizio Aschieri -. A settembre saremo presenti ad

altri eventi, tra cui 'appuntamento di Bologna del

road show Tramonto Divino e la Fiera del Fungo

porcino di Borgotaro». Aggiunge Umberto Boschi,
presidente del Consorzio del Salame Felino: «Par-
tecipare al Festival del Prosciutto, per noi, significa
fare sistema a Parma. Manifestazioni come questa
sono occasioni importanti per promuovere la ric-
chezza del patrimonio gastronomico parmense».

Tecnologia Ristogest si ¢ rivolta all'azienda e a Sat elettronica

Gran premio di Monza:
casse <made 1 Custom»

M Ristogest, societd spe-
cializzata nei servizi Food &
Beverage per i grandi eventi,
ha scelto Sat Elettronica e
Custom come partner per
migliorare e velocizzare i
punti cassa F&B ed i sistemi
di pagamento a beneficio
delle migliaia di spettatori
attesi per il Formula 1 Pirelli
Gran Premio d'Italia 2023,
che si svolge in questi giorni
all’Autodromo di Monza.

Custom, con il supporto di
Sat Elettronica, ha sviluppa-
to un setup innovativo ad al-
te prestazioni per potenziare
i punti cassa al Gran Premio
di Monza, introducendo
nuove soluzioni su misura
per le necessita del weekend
di gara. Il setup proposto in-
clude funzionalita come il
monitoraggio in tempo reale
dell'approvvigionamento di
cibo e bevande, una tallon
release multipla per separare
gli ordini in talloncini distin-
ti e I'emulazione di scambio
importo al momento del pa-
gamento per evitare errori.

La soluzione permettera di
gestire oltre 200 postazioni
nelle 22 food court allestite
nell’Autodromo da Street
Food National League

Ceiaa, l'analisi di agosto

Lavoro, contratti +3.1%

Reclutamento, difficolta
per quasi la meta

delle imprese parmensi

I r 46% N Per i nuovi contratti di lavoro, I'agosto
Punto di 2023 & migliore di quello dello scorso annoin
riferimento | | I | provincia di Parma. In base ai dati del Siste-
mondale Difficolta ma informativo Excelsior, analizzati dall'Uf-
Custom & un a trovare ficio studi della Camera di commercio del-
punto di r personale I'Emilia, emerge infatti un incremento di 110
riferimento d Nel mese unita (+3,1%), con un dato mensile che parla
mondiale diagosto, nel | di3.650 nuovi contratti. Il valore piti alto nel-
nella Parmense le province dell’'Emilia occidentale. In con-
progettazio- in 46 casi trotendenza, invece, il dato trimestrale, che
nedi su 100 per il periodo agosto-ottobre 2023 segna un
soluzioni in le imprese calo dell'1,8% rispetto al 2022, attestando a
ambito retail, hanno quota 13.290 i nuovi contratti che saranno
con oltre faticato nel attivati. Quelli relativi al mese di agosto si
450.000 - reperimento concentreranno per il 58% nel settore dei
installazioni delle figure servizi, con 2.120 nuovi contratti (dato sta-
in ltalia, e (www.streetfoodleague.it), M (abili e di facile utilizzo», di- | professionali | bilerispetto all'agosto 2022), e per il 62% nel-
grazie alla format creato da Ristogest | Monza Una | chiara Carlo Stradi, Presi- | ricercate. le imprese con 50 o pil dipendenti.
partnership per la gestione dei servizi | delle casse dente e Ceo di Custom. Fra gli operai
con Sat F&B nei grandi eventi. allestite con «Il progetto rappresentaun | specializzati, Bene l'industria, servizi in chiaroscuro
Elettronica, «Siamo molto soddisfatti | latecnologia | momentoimportante perSat | le maggiori L'analisi all’'andamento della domanda nei
puo seguire, della partnership tecnologi- | di Custom Elettronica, che conferma il | difficolta di singoli settori rileva che all'interno dei servizi
installare e ca - commenta Luca Loca- | e Sat proprio impegno nell'offrire | reperimento sono previsti 860 nuovi contratti nell'ambito
personaliz- telli, amministratore di ri- | Elettronica soluzioni customizzate», di- | siscontano dei servizi alle imprese (-7,5% rispetto ad ago-
zare le stogest -. Ogni punto vendi- | peril Gp. chiara Francesco lacovone, | per gli operai sto 2022), 490 nei servizi alle persone (+
soluzioni ta sara dotato di sistemi di General Manager di Sat Elet- | addetti 22,5%), 470 nei servizi di alloggio e ristorazio-
tecnologiche | pagamento cash e elettroni- tronica. Il progetto ad elevata | a macchine ne (-4,1%) e 300 nel commercio, che mostra
per qualsiasi ci. Grazie alla collaborazio- informatizzazione ha susci- | automatiche una crescita del 3,4% annuo. In buona cresci-
esigenza, ne con le due societa puntia- tato grande interesse da par- | per lavora- ta l'industria che, con 1.530 nuovi contratti
anche in mo a rendere questi ultimi te degli organizzatori per la | zione metalli previsti (100 in pil rispetto all’agosto 2022),
contesti sempre pil rapidi e sicuri». sua semplicita, velocita e ge- | (80,4% segna +7%. In questo caso, la maggior parte si
complessi. «Da oltre 30 anni I'obietti- stione degli analytics. La so- | dei casi concentrera nell'industria manifatturiera e
vo di Custom & mettere a di- luzione sviluppata per il GP | di difficile nelle public utilities (1.390 unita, +9,4% ri-
sposizione soluzioni di au- di Monza conferma l'atten- | reperimento) spetto al dato agosto 2022) e, a seguire, nelle
tomazione dei punti vendita zione per una gestione «all | ein edilizia costruzioni, con 130 nuovi ingressi, (-18,7%).
innovative ed avanzate, affi- inclusive» dei punti cassa. (80%). I contratti stabili - cioé a tempo indetermi-

Comieco Raccolte 41mila tonnellate nel 2022 (+7%) nel Parmense

Carta e cartone. riciclo in crescita

¥} Continua la crescita della raccolta
differenziata di carta e cartone in Emi-
lia-Romagna. Secondo i dati del 28°
Rapporto annuale sul riciclo di carta e
cartone in Italia, realizzato da Comie-
co, I'Emilia-Romagna ha raccolto e av-
viato correttamente a riciclo piu di
400mila tonnellate di carta e cartone
nel 2022. Prosegue quindi la crescita
della regione: +2,2% rispetto all’anno
precedente.

Analizzando i dettagli del documen-
to, elaborati lo scorso maggio, & eviden-
te come pil della meta delle province
dell'Emilia-Romagna abbia registrato
valori in crescita rispetto al 2021. Han-
no registrato, invece, un calo le provin-

ce di Piacenza, Ravenna, Reggio Emilia
e Rimini. La provincia di Parma ha ri-
ciclato pit1 di 41mila tonnellate di carta
e cartone raccolte (+7% rispetto al
2021) con un pro-capite di 92,5 chili.
«Anche nel 2022, I'Emilia-Romagna ha
dimostrato di essere una delle regioni
pit virtuose d'Italia, con una crescita di
pit1 di 8.600 tonnellate rispetto all'anno
precedente - commenta Carlo Montal-
betti, direttore generale di Comieco -. |
cittadini proseguono quindi il loro im-
pegno nella pratica consolidata della
raccolta differenziata, come testimonia
il pro-capite pit alto d’Italia (90,6 chili
per abitante all'anno). Inoltre il livello di
intercettazione della frazione cellulosica

sul totale dei rifiuti prodotti & salito dal
13,6% al 14,7%: anche su questo fronte,
I'Emilia-Romagna si posiziona sul podio
delle migliori d'Italia; uno sforzo mag-
giore é invece necessario sul fronte della
qualita gia in fase di raccolta che ha an-
cora spazi di miglioramento evidenti».
In Emilia-Romagna, il Consorzio ha ge-
stito direttamente piut di 82mila tonnel-
late, riconoscendo ai 311 Comuni con-
venzionati corrispettivi economici oltre
8,8 milioni di euro. A livello nazionale, il
2022 ha fatto registrare risultati incorag-
gianti per la differenziata di carta e car-
tone: raccolti oltre 3,6 milioni di tonnel-
late di materiali (+0,6% sul 2021); la me-
dia pro-capite nazionale & 61,5 kg/ab.

nato o di apprendistato - copriranno una
quotadel 17% del totale, mentre nell'83% dei
casi si prevedono contratti a tempo determi-
nato o altri contratti con durata predefinita.
Le attivazioni di contratti interesseranno per
una quota del 33% giovani con meno di tren-
t'anni, per i quali ¢ comunque richiesta, nel
58% dei casi, il possesso di esperienza pro-
fessionale specifica o nello stesso settore.

Le figure pii difficili da reperire

Nell'ambito dirigenziale e con elevata spe-
cializzazione tecnica, la domanda di tecnici
in campo ingegneristico & infruttuosa nel
79,6% dei casi; 61,9% fra i tecnici dell'organiz-
zazione e dell’amministrazione delle attivita
produttive. Seguono i tecnici della salute (dif-
ficolta nel 58,4% dei casi) e i tecnici della ge-
stione dei processi produttivi di beni e servizi
(nel 57,7% dei casi). Fra gli impiegati e nelle
professioni commerciali e nei servizi, sono di
piu difficile reperimento gli operatori della
cura estetica (76,1% dei casi), gli esercenti e
gli addetti nelle attivita di ristorazione
(61,9%) ed i professionisti qualificati nei ser-
vizi sanitari e sociali (59,1% dei casi).
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